T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
Giimiishane Meslek Yiiksekokulu
Zorunlu Staj Basvuru Sizlesmesi

Staj Yapacak Ogrencinin

Adi Soyadi:

TC. Kimlik No:

Baba Adr:

Anne Adn:

Dogum Yeri ve Tarihi:
Telefon No:

Banka IBAN No:

ikametgah Adresi

Ogrencinin SGK Kendisi Baba Anne Diger Yok
ulivencesi olup olmadig
Okul Ad: N ) | Boliimii | Mimari Restorasyon Programi
OgrenciNo | |
Sty Baslama Tarihi [ 02.08.2021 | Bitis Tarihi l 13.09.2021
LD

Bu belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan edivor ve vanhs beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma gibi
durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasini Gdeyecegimive belirtilen tarihler arasinda Staj yapacagimi taahhiit
ederim.

Adi Soyadi:Tarih ve Imza:

Staj Yapilacak Yerin

Adi— Unvani;
Adres:

Tel. No: | Fax No |
Kurum IBAN No:
Uretim Hizmet Alan::

e-posta Adresi

a) Staj siiresince isyeri tarafindan éngoriilen ¢calisma takvimi
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Not: Igyeri tarafindan 6grencinin staj yapacagi siirenin tamamini Kapsayacak sekilde doldurulmalidir,
STAJ KOMISYON BASKANI ISVEREN VEYA VEKILININ | llgili is yerinde Staj, yapar / yapamaz |
~  ~  ONAYI _ ONAYI |
Or.0-04est Sergan £ANN |
(Adi Soyadi — Unv’_Lam) (Adi Soyadi — Unvani) Staj Komisyonu Oluru .
/ / |
_ (Imza — Kase)
(Imza — Kase&Miihiir)

STAJ YAPAN/YAPTIRANLARIN DIiKKATINE: 5510 sayih kanun geregi is giivenligi sigortasi vukarida bel
Universitesi tarafindan yapilacagindan staj yapan ogrencilerin staj iicretlerinin 5510 savili k
odenecektir. Ogrencilerimiz staj siresince igyerlerini terk etmemeleri ve bu konu ile ilgi
verencilerimiz Kurallara titizlikle uymalar dnemle rica olunur.
Not: Staj bagvuru formu grenciler taratindan iki niisha doldurularak isyerlerine onaylatlacak ve niitus ciizdan fotokopisi ile birlikte saghik giivencesi
olup olmadigina dair Sosyal Giivenlik Kurumu' ndan alacagi belge ile birlikie Staj Komisyonu Baskani’ na onaylaup en geg staja baglamadan (1) ay
| tnee boliim sekreterligine teslim edilecektir. isveri ile mutlaka staj sbzlesmesi vapimiz.
'+ lorm kurallara uygun gekilde doldurulmal 6zellikle adres bilgileri okunakh sekilde olmalidir.

[0 308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu &5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile ilgili maddeleri arka sayfada
Lutunmaktadir,

irtilen (X) giinler i¢in Gumiishane
anunun 8 nei maddesi gereginee isverenler larafindan
i sorumluluk isveren yetkilisine ait olup staj vapan
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3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU

Madde | — Bu Kanunun amaci: ¢irak. kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda. yiiksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde vapilacak mesleki egitime
iliskin esaslan duzenlemektir. (3) 2122016 tarihli ve 6764 sayit Kanunun 36 nei maddesivie bu maddenin birinci fikrasina “okullarda’ ibaresinder
sonra gelmek tizere ©. vitksekdgretim lkurumlarinda ™ ibaresi eklenmistir,

Madde 2 — (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yitksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde. kamu ve dze
sektdre ait kurum. kurulug ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 676-
savilt Kanunun 37 nei maddesivie bu maddenin birinei fikrasina “Bu Kanun.” ibaresinden sonra gelmek iizere *Yiiksekigretim Kurulu ve” ibares
chienmistir.

Vadde 3 - Bu Kanunda gegen:

1k 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlan™, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta &gretin
Kurumlart ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlart ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki drgiin ve
vaven egitim-gretim kurumlarine: ifade eder.(l) 1322011 taribli ve 6111 savih Kanunun 61 inci maddesiyvle, bu bentte ver alan “orta dgretin
kurumlart” iharesinden sonra gelmek iizere "ve mesleki ve teknik egitim vapan viiksekigretim kurumlart” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir
isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel ¢ahisuran isletmeler. cahsurdiklan personel savisimin viizde besinden az olmamak tizerc
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi. mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu dgrencilerine staj ve tamamlayic
egitim vaptirir. Ogrenci sayisiin tespitinde kesirler tam saviva tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan viitksekdgretim kurumt
dgrencilerine staj yvaptirabilir.

Deprem. sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin cgitim olanaklart dikkate almarak. bu isleimeler icin vukarid:
belirtilen oranlar. il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanh@m onayi ile degistirilebilir.

{Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel ¢alistiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlar égrencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gére beceri egitimi. staj ve tamamlayicr egitim yaptirabilirler. Vardiye
usulit veya mevsimlik olarak faaliyet gdsteren isletmelerde egitim gérecek Ggrenci sayisimin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faalivet gsterdig
mevsimde calisan personel savisi esas alinir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel ¢ahsuran igletmeler. galisma ve is kurumu il miidiirliiklerinee her vy
subat ay1 igerisinde il milli egitim mildrlitklerine ve o ildeki yiiksekdgretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi. staj ve tamamlayier egitim yapuracah
Tork Silahli Kuvvetlerine baghi isletmeler. Bakanhk ve Milli Savunma Bakanhginca birlikte belirlenir. 6904-1 isletmelerdeki personel sayismu
tespitinde her yilin ocak ayi. vaz mevsiminde [aalivel gosteren isletmelerde temmuz ayi1 esas alimir, Beceri egitimi uygulamasina da dgretim yili basind:
baglanir. {sletmelerde mesleki egitim uygulamast kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun gortisit dogrultusunda Bakanlike:
tespit edilir.

(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 8grenciye beceri egitimi. staj ve tamamlayict e¢gitim yaptiracak igletmeler bt
amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim igin alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almg usta 6gretici veya egitic
personel garevlendirilir,

Mesleki egitime katilma payi

Madde 24 — On ve daha fazla personel ¢alistiran ve Bakanlikga isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak. beceri egitimi yaptirmayar
iyletmeler. beeeri egitimi vaptirmiast gereken her Ggrenci igin egitim siiresince her ay 18 yasim bitirenlere ddenen asgari iicretin net tutarmn -1/3
nispetinde. virmi ve daha fazla personel ¢ahstnlmasi halinde 2/3°0 nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlik hesabina par:
vatirmakla viikiimlodiirler. (1)(2) Mesleki egitim sartlarma sahip olan igletmelere Bakanhik¢a dgrenci gonderilememesi halinde bu isletmeler. (...) (3
katilma pavi ddemezier. Bu saymin tespitinde gdrev ve ¢alisma statiisiine bakilmaksizin isverinde 1475 sayvih Is Kanununa tabi olarak calistinlar
personel savist dikkate alinir.

Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki c2itim edren. staj veya tamamlayicr egitime devam eder
ogrencilere isletmeler tarafindan Gdenecek iicret ve bu dicretlerdeki artislar. diizenlenceek si; Ancah. isletmelerde mesleki caiti
goren Ggrenciler ile mesleki ve teknik ortad@retim okul ve kurumlarinda staj veva tamamlayici egitim edren darencilere asgari ficretin net wtarmin: virm
ve (izerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan. yirmiden az personel ¢ahstiran isyerlerinde viizde onbesinden. aday ¢irak ve ¢rrada vasim:
uveun asgari iicretin yiizde otuzundan asagr Gcret ddenemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslan gerekli tedbirleri alir. Staj vapacak isletms
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile yiiksekdgretim kurumlart ve birimlerinde vapan viiksekdgretim dgrencilerinii
vaptiklari stajlar bu fikra hitkmi kapsami disindadir.

Aday ¢rrak. ¢irak ve dgrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalart ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.
Aday ¢rrak. ¢irak ve 6grencilere ddenecek dicretler her tiirlit vergiden miistesnadir,

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak. ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja. tamamlavicr egitime veva alan, egitimine tabi tutulan &grencilerin sigorta primleri asgari ficretin yiizde cllis
tizerinden. Bakanhk ile mesleki ve teknik egitim yapan vitksekogretim kurumlarinin bagl oldugu iiniversitelerin biitgesine konulan ddenekten karsilamr.
Aday cirak. ¢irak ve igletmelerde mesleki egitim gren. staj veya tamamlayicr egitime devam eden dgrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul v
kurumlarinda alan egitimine baslayvan 6grenciler hakkinda 306 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimler
uygulanmaz. Ayrica bunlara aymi Kanupa gore isgoremezlik ddenekleri baglanacak siirekli isgoremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarir
tespitinde sigorta primine esas tutulan ticret dikkate alinr,

3510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIKSIGORTASI KANUNU

Bazi sigorta kollarmin uygulanacag sigortalilar

VMADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar bakimindan asagida sayilan Kigiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

by (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde meslek
caitim géren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastahigi ile hastahk sigortasi: mesleki ve teknik ortadgretim ile viikksekdgrenimleri sirasinda staj
tuhi tutulan dgrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayicr egitim ya da alan egitimi goren dgrenciler, kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen projelerde gire A A canununun 46 ner maddesine tabi olarak kismi zamanh ¢ahstirilan
dgrencilerden ayhik prime esas kazang tutart. 82 neci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt simirmin otuz katindan fazla olmavanla
hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalifi sigortas uygulanir. Bu bentte sayilantar, 4 fincti maddenin birinci fikrasinin {a) bendi kapsaminda sigortal
sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkmda avrica genel saghk sigortasy hithtimleri uygulanir,

Prim deme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollart ile genel saghk sigortasi ve istege bagh sizorta bakimindan:

¢) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak. ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki veva teknik ortadaretimde okumakta iker
staja tabi tutulan dgrenciler ile tamamlayicr egitim ya da alan egitimi goren dgrenciler igin Milli Ezitim Bakanh@r veya bu dgrencilerin egitim gordiikler
okullar veva kurumlar, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan desteklenen projelerde gorevli huram.rlcr i¢in projenin viriitildigi kamu kurum ve
kuruluglar. dzel sektor kuruluslar ve tiniversiteler. yiiksek 6grenim sirasinda staja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler igi
Ogrenim gordiikleri yilksek 6gretim kurumu, prim Gdeme yukiimliisiidir,
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