3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU

Madde 1 — Bu Kanunun amac: ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda. yiiksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime
iliskin esaslari dzenlemektir. (5) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayilt Kanunun 36 net maddesivie bu maddenin birinci fikrasina “okullarda’ ibaresinden
sonra gelmek iizere =, viiksekogretim kurumlarinda” ibaresi eklenmistir,

Madde 2 — (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yitksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde. kamu ve dzel
sektore ait kurum. kurulug ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764 saylt
Kanunun 37 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek iizere * liksekdgretim Kurulu ve " ibaresi eklenmistir.,
Madde 3 — Bu Kanunda gegen;
J) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar™, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétliren orta Hgretim
kurumlari ve mesleki ve teknik egitim yapan yitksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarimin uygulandifr her tiir ve derecedeki rgiin ve
vaygin egitim-6gretim kurumlarini: ifade eder.(/) 13/2/2011 taviili ve 6111 sawl Kanunun 61 inei maddesiyle, bu bentte yer alan “orta égretim
kurumlare” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve mesleki ve teknik egitim vapan yiiksekigretim kurumlart” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir
isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 - (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel ¢alistiran igletmeler, calistirdiklar personel sayisinin viizde besinden az olmamak iizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu d@rencilerine beceri egitimi. mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu dgrencilerine staj ve tamamlayict
egitim yapurir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam saylya tamamlanir. Bu igletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu
ogrencilerine staj vaptirabilir.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim olanaklan dikkate alinarak, bu isletmeler i¢in yukarida
belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onayt ile degistirilebilir,

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina abmp alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel cahigtiran igletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gore beceri egitimi. staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler. Vardiya usulii
veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek dgrenci sayisimin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
cahisan personel savisi esas alinir,

(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler. ¢alisma ve is kurumu il midarliiklerince her yil
subat ay1 igerisinde il milli egitim miidiirliiklerine ve o ildeki yiiksekdgretim kurumlarina bildirilic. Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim vaptiracak
Tirk Silahli Kuvvetlerine bagl isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanhginca birlikte belirlenir. 6904-1 isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde
her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gisteren igletmelerde temmuz ay: esas alimir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yih basinda baslanir.
Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler. Mesleki Egitim Kurulunun gériisii dogrultusunda Bakanlikga tespit edilir.
(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla dgrencive beceri egitimi, staj ve tamamlayicr egitim vaptiracak isletmeler bu
amagla bir eZitim birimi kurar. Bu birimde. yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almig usta 6@retici veya egitici
personel gérevlendirilir,

Mesleki egitime katilma pay

Madde 24 — On ve daha fazla personel galistiran ve Bakanhikga isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan igletmeler,
beceri egitimi yaptirmasi gereken her dgrenci igin egitim siiresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari {icretin net tutarinin 1/3°( nispetinde. yirmi
ve daha fazla personel ¢alistinimas: halinde 2/3°i nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlik hesabina para yatirmakla yiikimliidiirler.
(1)(2) Mesleki egitim sartlarina sahip olan igletmelere Bakanlik¢a dgrenci gonderilememesi halinde bu isletmeler, (...) (3) katilma pay1 ddemezler. Bu
sayinin tespitinde gorev ve ¢alisma statiistine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayih Is Kanununa tabi olarak galistirilan personel sayisi dikkate alinir.
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Soesyal Giivenlik

Madde 25 — (Degigik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve giraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere isletmeler tarafindan ddenecek ticret ve bu ticretlerdeki artiglar. diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim
goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren grencilere asgari licretin net tutarinin: yirmi
ve lizerinde personel galigtiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde viizde onbesinden. aday ¢irak ve ¢iraga yasina
uygun asgari lcretin ylizde otuzundan agag iicret ddenemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslar gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak igletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortad@retim 6grencileri ile yitksekogretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekogretim 6grencilerinin
vaptiklarr stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadur.

Aday ¢irak, ¢irak ve dgrencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalart ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.
Aday girak, girak ve 6grencilere ddenecek iicretler her tiirlii vergiden mistesnadir,

(Degigik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak, qiraklar, isletmelerde mesleki egitim giren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari ticretin yiizde ellisi tizerinden.
Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarinin bagh oldugu iiniversitelerin biit¢esine konulan ddenekten karstlanir.

Aday ¢irak, cirak ve igletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alan egitimine baglayan 6grenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23. 24. 35 ve 42 nci maddeleri hitkiimleri uygulanmaz.
Ayrica bunlara ayni Kanuna gore isgdremezlik tdenekleri baglanacak siirekli isgdremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan ficret dikkate alinir.

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIKSIGORTASI KANUNU

Bazi sigorta kollarinin uygulanacag sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar1 sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim
goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastahg ile hastalik sigortas; mesleki ve teknik ortadgretim ile yitksekdgfenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46 nei maddesine tabi olarak kismi zamanli cahstirilan 6grencilerden
ayhk prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla'olmayanlar hakkinda ise is kazas
ve meslek hastaligs sigortast uygulamir. Bu bentte sayilanlar, 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi 'kapsaminda sigortalt sayilirlar ve bunlardan
bakmakla yiikiimldi olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hitkiimleri uvgulanir,

Prim ddeme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar ile genel saglik sigortasi ve istege bagl sigorta bakimindan;

¢) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday girak. ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken
staja tabi tutulan 6grenciler ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren dgrenciler i¢in Milli Egitim Bakanhgr veya bu dgrencilerin egitim gérdiikleri
okullar veya kurumlar, kamu kurum ve kuruluglari tarafindan desteklenen projelerde girevli bursiyerler i¢in projenin yiriitdldiigi kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluglar ve iniversiteler, yiiksek 6grenim sirasinda staja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren Ggrenciler icin
ogrenim gordikleri yiiksek dgretim kurumu, prim ddeme yikiimlisiidiir,



